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アイワ電設株式会社    SDGs宣言
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標「SDGs」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

「対話と協働」
2023年7月　代表取締役　堀田隆史

地元人材の積極採用 ／ 地域の清掃活動実施継続 ／ 社会インフラ整備事

業への参画

再生可能エネルギー設備の採用・入替提案 ／ 環境負荷の少ない空調設備

の普及促進 ／ エコカーの積極導入

社内研修・人材育成体制の整備 ／ ハラスメント研修の継続実施（年４

回）

働きがいのある仕事 脱炭素社会の実現

すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進していき

ます。

脱炭素社会に向けて、温室効果ガス排出量の削減を進めていきます。

地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見を地域に役

立てていきます。

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやり

がいをもって働くことができる職場環境づくりを進めていきます。

一体感のある組織運営地域社会との共生

ワークライフバランスの推進／ 労務管理体制の整備 ／ 年間休日数１００

日確保(有給休暇５日含む) ／ 休暇制度の拡充 ／ 人間ドックの費用負担

による健康支援
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